
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Информационная карта программы 

 

Полное название учреждения, адрес: 

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 141 г. Челябинска» 

454047, г. Челябинск, ул. 60-летия Октября, 26 «а» 

Полное название программы 

Программа летных трудовых объединений МБОУ «СОШ № 141 г. Челябинска».  

ФИО автора/авторов программы с указанием занимаемой должности 

Соснина Анастасия Евгеньевна, социальный педагог 

Контактный телефон, электронный адрес автора/авторов программы 

8 (351)-736-26-68 

8908-587-58-15 

school141-74@yandex.ru 

nastuy85@mail.ru 

Направленность программы 

Спортивно-трудовая 

 Виды трудовых объединений: 

 «Лужайка» (руководитель: Соснина А.Е., Загвоздин А.Г.) 

 «Мастер» (руководитель: Ожиганов С.В.) 

 «Садоводы» (руководитель: Мельник Ю.А., Максимова Н.А., Растунова 

О.В.) 

 «Книгочеи» (руководитель: Дидух А.Н.) 

Характеристика целевой группы 

Программа рассчитана на детей от 12-14 лет, имеющих различные базовые знания 

и умения 

Количество участников трудовых объединений:  

 «Лужайка»  - 10 человек; 

 «Мастер»  - 5 человек; 

 «Садоводы» - 10 человек; 

  «Книгочеи»  - 17 человек. 

Краткая аннотация содержания программы: 

mailto:school141-74@yandex.ru
mailto:nastuy85@mail.ru


Содержание программы состоит из следующих разделов:  

 «Организационный период»,  

 «Основные выполняемые работы»,  

 «Организация оздоровительной работы», 

 «Условия реализации программы». 

Обоснование актуальности программы: 

Максимальная занятость детей во время летних каникул. 

Программа реализуется в период летних каникул. 

Летние каникулы – самая лучшая пора для развития творческого потенциала, 

возможностей и способностей ребенка, вовлечения детей в новые социальные связи 

и виды деятельности, удовлетворения индивидуальных интересов и потребностей и 

укрепления здоровья. Летнее время является наиболее благоприятным временем для 

формирования личностных новообразований обучающихся. Организация летнего 

трудового объединения содействует развитию и сплочению, как временного 

детского коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта 

учащегося и применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в 

том числе в последующей учебной деятельности. 

Кроме того, существует проблема летней занятости школьников. Большинство 

родителей не могут обеспечить организованный летний отдых своим детям в 

оздоровительных лагерях и санаториях. Дети в летнее время предоставлены сами 

себе. 

 

ЦЕЛИ ПРОГРАММЫ: 

Создание благоприятных условий для организации полноценного отдыха, 

занятости и оздоровления детей и подростков «группы риска», состоящих на 

различных видах профилактического учета,  и обучающихся из семей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и социально – опасном положении. 

 

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ: 

• Пропаганда здорового образа жизни. 

• Развитие культуры общения детей со своими сверстниками. 

• Развитие бережного отношения к родной земле, природе, миру. 

• Развитие практических умений и навыков в различных видах физического труда. 

• Формирование у школьников навыков работы с различными орудиями труда, 

обработки почвы, уход за растениями и т д. 

• Воспитание культуры поведения. 

• Профилактика правонарушений детей и подростков в летний период. 

https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fpandia.ru%2Ftext%2Fcategory%2Fobrazovatelmznaya_deyatelmznostmz%2F


Предполагаемые результаты: 

 Внедрение эффективных форм организации труда и отдыха, оздоровления и летней 

занятости детей. 

 Укрепление здоровья детей. 

 Формирование коммуникативных навыков и организационных способностей. 

 Сплочение детского коллектива.  

 Создание условий по обеспечению трудовой, досуговой  занятости школьников. 

 Развитие творческой активности детей, уровня саморазвития ребёнка в творческой 

деятельности.  

 Отсутствие правонарушений в летний период. 

 

 

 
 

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

Данная программа по своей направленности является комплексной, т.е. включает в 

себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления 

оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в период летних каникул в 

условиях летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием и трудового 

объединения. 

Программа ставит в центр своей деятельности личность ребенка и его здоровье, 

развитие учащихся, поиск новых методических решений в воспитательной работе, 

разнообразных форм, увлекающих детей и включающих их в активную 

деятельность. Исходя из вышесказанного, были определены основные направления 

работы по организации отдыха и деятельности обучающихся, в летний период:  

−     художественно-эстетическое; 

−     спортивно-оздоровительное; 

−     трудовое; 

−     профилактическое. 

Категории обучающихся: 

  дети из полных семей – 34 человека (80,9 %) 

  трудная жизненная ситуация – 3 человека (7,14 %) 

  дети из неполных семей – 8 человек (19 %) 

 опекаемые – 1 человек (2,4%) 

 дети из многодетных семей – 5 человек (11,9%) 

 



Условия программы. 

1.      Принципы определения безопасных видов деятельности: 

−     соответствие возрастным возможностям; 

−     исключение опасности травматизма; 

−     отсутствие неблагоприятного развития и  состояния здоровья. 

2.      На работу принимаются подростки в возрасте 12-14 лет только с согласия 

родителей (их законных представителей) с учётом личного желания 

обучающегося. 

3.      Администрация школы обязана: 

−     ознакомить работника с характером работы и условиями оплаты 

труда; 

−     объяснить права и обязанности; 

−     ознакомить с правилами внутреннего распорядка; 

−     провести инструктажи по технике безопасности, правилам охраны 

труда и пожарной безопасности. 

План мероприятий: 

Школьный двор. 

−     уход за цветочными культурами, полив; 

−     работа по очистке территории; 

−     очистка плит у фундамента; 

−     очистка поребриков, дорожек и пожарных выходов от травы. 

Работа в здании школы. 

−     вынести из классов мебель для осуществления ремонта; 

−     подготовить коридоры для ремонта; 

-    работа в школьной библиотеке; 

- мелкий ремонт мебели (столов, стульев, парт, шкафов), по 

мере необходимости 

 

 

 

 



Спортивно-оздоровительная направленность. 

 

 Спортивные (подвижные) игры на воздухе. 

 Беседы о здоровом образе жизни. 

 

Этапы реализации программы: 

1. Организационный: 

  Изучение интересов детей и их родителей, учет результатов работы в предыдущем 

сезоне; 

  Выбор задач, форм и методов работы по организации летних каникул  детей; 

  Сбор информации по планированию летней занятости учащихся школы; 

  Подбор руководящих кадров для работы с детьми; 

  Подготовка материальной базы; 

  Создание нормативной базы по летней оздоровительной кампании; 

  Комплектование отрядов. Приём заявлений от родителей на зачисление детей в 

трудовые объединения. 

  Инструктажи по технике безопасности, ознакомление с правами и обязанностями. 

2. Основной: 

  Непосредственное проведение летней оздоровительной кампании согласно плану 

мероприятий по реализации программы. 

  Формирование методической копилки. 

  Осуществление текущего контроля за проведением мероприятий в трудовых 

объединениях. 

3. Заключительный: 

  Подведение итогов. 

  Анализ работы. 

  Сдача отчетной документации. 

 

 

 

 

 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 141 г. Челябинска» 
ИНН 7450011809 

454047, г. Челябинск, ул. 60 лет Октября, 26а, телефон 736-26-68 

E-mail: school141-74@yandex.ru 

 

 

План мероприятий трудовых объединений  

МБОУ «СОШ № 141 г. Челябинска» 

Лето – 2022 

 

№ п\п Мероприятия Ответственные  Выход 

01.06.2022 год 

1. Организационное собрание. 

Организация деятельности, 

планирование 

работы.                                  

 

Руководители трудовых 

объединений 

Протокол 

организационного 

собрания 

2. Ознакомление с планом досугово-

трудовых мероприятий                     

 

Циммерман Ю.Н. 

Соснина А.Е. 

План мероприятий 

3. Проведение инструктажей. Руководители трудовых 

объединений 

Инструктаж 

02.06.2022 год 

1. Работа по высадке цветов и 

кустарников. 

Руководители трудовых 

объединений 

Фотоотчет 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости. 

2. Работы по благоустройству 

территории. 

Руководители трудовых 

объединений 

Фотоотчет 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости. 

3. Работа в школьной библиотеке. 

 

Руководители трудовых 

объединений 

Фотоотчет 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости. 

4. Оформление газеты трудовых 

объединений. 

Соснина А.Е. Газета трудовых 

объединений 

03.06.2022 год 

mailto:school141-74@yandex.ru


1. Работа в кабинетах ОО. Руководители трудовых 

объединений 

Фотоотчет 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости. 

2. Работа по высадке цветов и 

кустарников. 

 

Руководители трудовых 

объединений 

Фотоотчет 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости. 

3. Работа в школьной библиотеке. 

 

Руководители трудовых 

объединений 

Фотоотчет 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости. 

 

4. Оформление стенда трудовых 

объединений. 

Соснина А.Е. Стенд 

06.06.2022 год 

1. Работа по благоустройству 

территории. 

Руководители трудовых 

объединений 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости. 

 

2. Работа в школьной библиотеке. Руководители трудовых 

объединений 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости. 

 

3. Работка по высадке цветов и 

кустарников. 

Руководители трудовых 

объединений 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости. 

 

4. Изготовление макетов футболок на 

областной конкурс на лучшее 

средство наглядной агитации по 

профилактике наркомании. 

Соснина А.Е. Макеты футболок 

07.06.2022 год 

1. Работа по благоустройству 

территории. 

Руководители трудовых 

объединений 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости 

2. Работа в школьной библиотеке. Руководители трудовых 

объединений 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости 



3. Работка по высадке цветов и 

кустарников. 

Руководители трудовых 

объединений 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости 

4. Конкурс рисунков «Сигарете – 

нет», «Сигарета- яд». 

Анкетирование. 

Соснина А.Е. Грамота 

Выставка рисунков 

 

Анализ 

08.06.2022 год 

1. Работа по благоустройству 

территории. 

Руководители трудовых 

объединений 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости 

2. Работа в школьной библиотеке. Руководители трудовых 

объединений 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости 

3. Работа по высадке цветов и 

кустарников. Полив цветов. 

Руководители трудовых 

объединений 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости 

4. ДЦ «Импульс» «Киносеанс. Начальник ЛГОЛ Фотоотчет 

09.06.2022 год 

1. Работа по благоустройству 

территории. 

Руководители трудовых 

объединений 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости 

2. Работа в школьной библиотеке. Руководители трудовых 

объединений 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости 

3. Работа по высадке цветов и 

кустарников. Полив цветов. 

Руководители трудовых 

объединений 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости 

4. Конкурс детских творческих работ 

«Ромашковые фантазии» 

Соснина А.Е. Выставка рисунков 

10.06.2022 год 

1. Работа по благоустройству 

территории. 

Руководители трудовых 

объединений 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости 

2. Работа в школьной библиотеке. Руководители трудовых 

объединений 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости 



3. Работа по высадке цветов и 

кустарников. Полив цветов. 

Руководители трудовых 

объединений 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости 

4. Футбол среди команд трудовых 

объединений  (игра) 

Васильев А.А. 

Ульянова О.В. 

Соснина А.Е. 

Фотоотчет 

14.06.2022 год 

1. Работа по благоустройству 

территории. 

Руководители трудовых 

объединений 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости 

2. Работа в школьной библиотеке. Руководители трудовых 

объединений 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости 

3. Работа по высадке цветов и 

кустарников. Полив цветов.  

Руководители трудовых 

объединений 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости 

4. Беседа инспектором ГИБДД по 

профилактике ДДТТ 

Соснина А.Е. 

Инспектор ГИБДД 

Фотоотчет 

Справка 

15.06.2022 год 

1. Работа по благоустройству 

территории. 

Руководители трудовых 

объединений 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости 

2. Работа в школьной библиотеке. Руководители трудовых 

объединений 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости 

3. Работа по высадке цветов и 

кустарников. Полив цветов.  

Руководители трудовых 

объединений 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости 

4. Урок безопасности в современном 

городе 

Соснина А.Е. Фотоотчет 

16.06.2022 год 

1. Работа по благоустройству 

территории. 

Руководители трудовых 

объединений 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости 

2. Работа в школьной библиотеке. Руководители трудовых 

объединений 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости 



3. Работа по высадке цветов и 

кустарников. Полив цветов.  

Руководители трудовых 

объединений 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости 

4. Подготовка отчета  Соснина А.Е. Отчет 

17.06.2022 год 

1. Работа по благоустройству 

территории. 

Руководители трудовых 

объединений 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости 

2. Работа в школьной библиотеке. Руководители трудовых 

объединений 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости 

3. Работа по высадке цветов и 

кустарников. Полив цветов.  

Руководители трудовых 

объединений 

Отметка о 

выполнении работ в 

журнале учета 

посещаемости 

4. Закрытие смены, подведение 

итогов. 

ДЦ «Импульс». Киносеанс. 

Соснина А.Е. Аналитическая 

справка 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


